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Protokoll fort vid arsstamma i Disruptive
Pharma Holding AB (publ), org.nr 559310-
6361, den 25 maj 2023, i Uppsala

Oppnande av stamman
Bolagsstamman forklarades 6ppnad av Marie Ehrling.
Val av ordférande vid stamman

Marie Ehrling utsags till ordférande vid stamman. Det antecknades att ordférande
anmodat Stefan Strom att som sekreterare fora dagens protokoll.

Upprattande och godkédnnande av réstlangd

Det antecknades att bilagd forteckning, Bilaga 1, 6ver aktiedgare, ombud och
bitraden samt antalet foretrddda aktier och roster godkandes att galla som
rostlangd vid stamman.

Godkannande av dagordning
Beslutades att godkanna den dagordning som framgatt av kallelsen till stamman.
Val av en justeringsperson

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras férutom av ordféranden, av
Johan Thorén.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till staimman skett genom annons i Post- och Inrikes
Tidningar den 27 april 2023 samt genom att kallelsen hallits tillganglig pa
Bolagets webbplats den 26 april 2023. Det antecknades vidare att kallelsen
annonserats i Svenska Dagbladet den 27 maj 2023 och att kallelse till stAmman
skett i behorig ordning.

Stdmman fann att den blivit behdrigen sammankallad.
Anférande av bolagets verkstéllande direktor

Bolagets verkstéllande direktor Peter Asberg redogjorde for bolagets verksamhet
under 2022 samt forsta kvartalet 2023, varefter aktiedgarna bereddes tillfalle att
stalla fragor.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning for Bolaget och
koncernen for rakenskapsaret 2022-01-01—2022-12-31 framlades. Vidare
framlades revisionsberattelsen for Bolaget och for koncernen for rakenskapsaret
2022-01-01—2022-12-31.
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a. Beslut om faststallande av resultatréakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Det beslutades att faststdlla resultatrédkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen, sdsom dessa intagits i
den tryckta arsredovisningen.

b. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag, att det till arsstammans
forfogade staende beloppet enligt bolagets balansrakning om 45 291 140,25
kronor, skulle éverféras i ny rékning.

c. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande
direktoren

Det antecknades att revisorerna tillstyrkt att ansvarsfrihet beviljas styrelsen och
verkstallande direktoren for 2022 ars forvaltning.

Det beslutades att bevilja styrelsens ledamoéter och verkstéllande direktoéren
ansvarsfrinet for rakenskapsaret 2022.

Det antecknades vidare att styrelseledaméter som representerade egna och
andras aktier liksom verkstallande direktoren inte deltog i beslutet savitt avser
egen ansvarsfrihet.

Beslut om faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen fram till slutet
av nasta arsstamma skall besta av sex styrelseledamoter utan suppleanter.

Beslut om faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvodet for
tiden fram till arsstamman 2024 skall uppga till sammanlagt 650 000 kronor,
varav 150 000 kronor till styrelsens ordférande och 100 000 vardera till dvriga
ledaméter.

| det fall styrelseledaméter utfor arbete utdver sedvanligt styrelsearbete sa ska
styrelsen kunna besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.
Eventuellt arvodering ska ske enligt skriftligt avtal och baseras pa nedlagd tid.
Arvodet far pa arsbasis ej 6verstiga 100 000 kronor. Upplysning om eventuell
arvodering till styrelseledamot i form av konsultarvode ska lamnas pa
efterfoljande arsstamma.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvoden till revisorn
skall utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma beslutades, i
enlighet med valberedningens férslag, om omval av Marie Ehrling, Gunilla
Ekstrém, Jacob Gunterberg, Alexander Oker-Blom och Maria Strdmme samt
nyval av David Bejker.

Till styrelsens ordférande omvaldes Marie Ehrling.
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Val av revisor.

Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma beslutades, i enlighet med
valberedningens  forslag, om omval av revisionsbolaget Ohrlings
PriceWaterhouseCoopers AB med auktoriserade revisorn Niclas Bergenmo som
huvudansvarig revisor.

Valberedning

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att inratta en valberedning
enligt foéljande principer.

Styrelsens ordférande skall senast den 30 september 2023 sammankalla de tre
réstmassigt storsta aktiedgarna eller kdnda aktiedgargrupperingar i bolaget, vilka
sedan ager utse minst tre ledamater, en fran var réstmassigt storsta agare eller
agargruppering till valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktieagarna eller
kanda aktieagargrupperingarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen
skall nasta aktieagare eller kanda aktiedgargruppering i storleksordning beredas
tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Darutdver kan styrelsens ordférande
adjungeras till valberedningen. Verkstallande direktoren eller annan person fran
bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens
ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. Till
ordférande i valberedningen bor utses en agarrepresentant. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fére
arsstamman 2024.

Valberedningen ska konstitueras med utgdngspunkt fran kant aktiedgande i
bolaget per den 31 augusti 2023. Om &gandet i Bolaget, efter offentliggérandet
av valberedningen men fore utgangen av det fjarde kvartalet 2023, andras i
sadan omfattning att valberedningens ledaméter inte langre avspeglar dgandet
sadsom angivits ovan, och valberedningen sa anser lampligt, ska den ledamot i
valberedningen som utsetts av aktiedgare med det rostmassigt minsta dgandet i
valberedningen stélla sin plats till forfogande, och aktieagare som tillkommit
bland de rdstméssigt stérsta agarna erbjudas utse ny ledamot i Bolagets
valberedning enligt turordning. Marginella for&ndringar behover dock ej beaktas.
Forandringar i valberedningen skall offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till arsstamman lamna forslag till val av
styrelseordférande och dvriga ledamoter till bolagets styrelse, styrelsearvode
uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt eventuell ersattning for
utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om principer fér utseende av
valberedning samt ordférande vid arsstamman.

Arvode ska ej utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen ska ha ratt
att, efter godkannande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader
for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.
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Beslut om (A) inférande av personaloptionsprogram 2023/2028:1, (B) riktad
emission av teckningsoptioner samt (C) godkannande av overlatelse

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att (A) inféra ett
personaloptionsprogram avseende kvalificerade personaloptioner till anstéllda,
(B) rikta en emission av teckningsoptioner till Bolaget for att méjliggora Bolagets
leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2023/2028:1 samt (C)
godkanna dverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och C ovan fattades som
ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

A. Inforande av kvalificerade personaloptioner

Bolagsstamman beslutade sdledes om inférandet av kvalificerade
personaloptioner i personaloptionsprogram 2023/2028:1 pa i huvudsak féljande
villkor.

1. Personaloptionsprogram  2023/2028:1 omfattar hogst 9 100
personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.
3. Varje tilldelad personaloption ska berattiga innehavaren att

a. forvarva en (1) ny aktie i Bolaget mot ett kontant vederlag ("Kontant
I6sen”). Forvarv av aktier genom Kontant |6sen ska ske till ett |dsenpris per
aktie som uppgar till 1 170 kronor, eller

b.  férvarva aktier i bolaget genom s.k. kontantfri [6sen ("Kontantfri I6sen”)
innebdrande att innehavaren, mot erlaggande av aktiernas kvotvarde,
erhaller det antal aktier som vardemassigt motsvarar marknadsvardet for
det totala antalet aktier som innehavda personaloptioner berattigar till 6kat
med erlagt kvotvdrde och minskat med det totala l6senpriset for
motsvarande antal aktier enligt personaloptionerna.

4. Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och
erbjudas anstéllda i Bolaget. Av dessa ska 6 100 personaloptioner erbjudas
Bolagets VD.

5. Ratten att delta i personaloptionsprogrammet &r villkorad av att deltagaren
ingar ett optionsavtal med Bolaget. Vasentliga villkor i optionsavtalet ar bland
annat foljande:

° Personaloptionerna far utnyttjas for aktieteckning tidigast tre (3) ar efter att
deltagaren undertecknat optionsavtalet.

° Utfardade Personaloptioner utgdr inte vardepapper och far inte 6verlatas,
pantséttas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

. Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstallning i Bolaget och
kraver en viss minsta arbetsinsats. Om anstéllningen i Bolaget s&gs upp
innan personaloptionerna utnyttjats for aktieteckning forfaller deltagarens
samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt till utnyttjande, for det fall
styrelsen i det enskilda fallet inte beslutar annat.



. Om bolagsstamma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta bland
annat om en o©kning eller minskning av utestdende antal aktier kan
omrakning goras for att bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om
omrakning ska fattas av styrelsen i Bolaget.

6. Deltagande i personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

7. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
personaloptionsprogrammet inom ramen for dessa huvudsakliga villkor.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget sjalvt

For att mdjliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram
2023/2028:1 beslutade bolagsstamman om riktad emission av hogst 9 100
teckningsoptioner, enligt féljande villkor:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, uteslutande tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.

2. Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor
ett led i inférandet av personaloptionsprogram 2023/2028:1 varigenom anstallda
i bolaget ges mojlighet att ta del av en positiv utveckling i bolaget. Férekomsten
av ett sadant program bedoms Oka mojligheten att attrahera och behdlla
kvalificerade medarbetare.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista
senast den 30 juni 2023. Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges ut vederlagstritt till Bolaget.

5. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris motsvarande 4,7627 kronor (dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde).
Till den del teckningskursen 6verstiger aktiernas kvotvarde, ska det éverstigande
beloppet tas upp i den fria dverkursfonden.

6. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske, med
beaktande av vid var tid gallande insiderlagstiftning, i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under tiden fran och med den dag da teckningsoptionernas
registrerades vid Bolagsverket till och med den 1 juli 2028. Teckningsoptioner
som inte Overlatits till deltagare enligt punkt C far makuleras av Bolaget.
Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for aktieteckning kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att 0ka med 43 340,3503 kronor (med hansyn till
nuvarande kvotvarde och forutsatt att ingen omrékning sker enligt
optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. Forteckningsoptionerna ska i 6vrigt galla fullstéandiga villkor som framgar av
styrelsens fullstandiga forslag till beslut. Bland annat framgar av de fullstandiga
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villkoren att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission
samt i vissa andra fall.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall dga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

C. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Bolagsstamman beslutade om att godkanna att Bolaget far 6verlata hogst 9 100
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogram
2023/2028:1, eller pa annat satt forfoga Gver teckningsoptionerna for att
sakerstdlla Bolagets ataganden i anledning av personaloptionsprogram
2023/2028:1 i anslutning till att deltagarna i personaloptionsprogram
2023/2028:1 far utnyttja sina personaloptioner for teckning av nya aktier.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigades att goéra de mindre andringar
av beslutet som kan vara nédvandiga i samband med registreringen av beslutet
hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Beslut om (A) inférande av personaloptionsprogram 2023/2028:2, (B) riktad
emission av teckningsoptioner samt (C) godkannande av overlatelse

Det beslutades i enlighet med forslag fran Mattex AB, representerade ca 8,7
procent av aktierna och résterna i Bolaget (nedan "Aktieagaren”), att (A) inféra
ett personaloptionsprogram avseende kvalificerade personaloptioner for vissa
styrelseledamdter, (B) rikta en emission av teckningsoptioner till Bolaget for att
mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram
2023/2028:2 samt (C) godkanna overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i
Bolaget till deltagare i personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och
C ovan fattades som ett beslut och &r saledes villkorade av varandra.

A. Infoérande av kvalificerade personaloptioner

Bolagsstimman beslutade att inféra kvalificerade personaloptioner i
personaloptionsprogram 2023/2028:2 pé i huvudsak féljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2023/2028:2 ska omfatta hogst 4 000
personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.
3. Varje tilldelad personaloption ska berattiga innehavaren att

a. forvarva en (1) ny aktie i Bolaget mot ett kontant vederlag ("Kontant
[6sen”). Forvarv av aktier genom Kontant I6sen ska ske till ett I6senpris per
aktie som uppgar till 1 170 kronor, eller

b.  forvarva aktier i bolaget genom s.k. kontantfri I6sen ("Kontantfri |6sen”)
innebérande att innehavaren, mot erlaggande av aktiernas kvotvarde,
erhaller det antal aktier som vardemassigt motsvarar marknadsvardet for
det totala antalet aktier som innehavda personaloptioner berattigar till okat
med erlagt kvotvdrde och minskat med det totala l6senpriset for
motsvarande antal aktier enligt personaloptionerna.



4. Styrelseledamdter erbjuds personaloptioner enligt nedan:

Marie Ehrling 1550
Gunilla Ekstrém 1250
Jacob Gunterberg 600
David Bejker 600

5. Raétten att delta i personaloptionsprogrammet ar villkorad av att deltagaren
ingar ett optionsavtal med Bolaget. Vasentliga villkor i optionsavtalet ar bland
annat féljande:

e Personaloptionerna far utnyttjas for aktieteckning tidigast tre (3) ar efter att
deltagaren undertecknat optionsavtalet.

e Utfardade Personaloptioner utgér inte vardepapper och far inte éverlatas,
pantsattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

e Personaloptionerna ar knutna till deltagarens uppdrag i Bolaget och kraver
en viss minsta arbetsinsats. Om anstallningen eller uppdraget i Bolaget sdgs upp
innan personaloptionerna utnyttjats for aktieteckning forfaller deltagarens
samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt till utnyttjande, fér det fall
styrelsen inte i det enskilda fallet, beslutar annorlunda.

e Om bolagsstamma under personaloptionernas I6ptid skulle besluta bland
annat om en 6kning eller minskning av utestdende antal aktier kan omrakning
goras for att bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska
fattas av styrelsen i Bolaget.

6. Deltagande i personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

7. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
personaloptionsprogrammet inom ramen for dessa huvudsakliga villkor.

. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget sjalvt

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram
2023/2028:2, samt for att mojliggdra deltagarnas val mellan Kontant I6sen och
Kontantfri 16sen, beslutade bolagsstamman om en riktad emission av hdgst 4
000 teckningsoptioner, enligt féljande villkor:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarens
foretradesratt, uteslutande tillkomma Disruptive Pharma Holding AB.
Overteckning kan inte ske.

2. Skalen for avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor
ett led i inférandet av personaloptionsprogram 2023/2028:2 varigenom
styrelseledamoter i Bolaget ges mojlighet att ta del av en positiv utveckling i
bolaget. Forekomsten av ett sddant program beddms Oka mojligheten att
attrahera och behalla en kvalificerade personer i styrelsen.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista
senast den 30 juni 2023. Styrelsen ska &ga ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Bolaget.
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5. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris motsvarande 4,7627 kr (dock aldrig lagre &n aktiens kvotvarde). Till
den del teckningskursen oOverstiger aktiernas kvotvéarde, ska det dverstigande
beloppet tas upp i den fria dverkursfonden.

6. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske, med
beaktande av vid var tid géllande insiderlagstiftning, i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under tiden fran och med den dag da teckningsoptionernas
registrerades vid Bolagsverket till och med den 1 juli 2028. Teckningsoptioner
som inte Overlatits till deltagare enligt punkt C far makuleras av Bolaget.
Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for aktieteckning kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 19 050,7000 kr (med hansyn till nuvarande
kvotvarde och forutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. For teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla fullstandiga villkor som framgar av
styrelsens fullstandiga forslag till beslut. Bland annat framgar av de fullstandiga
villkoren att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption
beréattigar till teckning av kan komma att omréaknas vid fondemission, nyemission
samt i vissa andra fall.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall dga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

C. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Bolagsstamman beslutade att godkanna att Bolaget far overlata hogst 4 000
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personal-optionsprogram
2023/2028:2, eller pa annat satt forfoga Over teckningsoptionerna for att
sakerstalla Bolagets ataganden i anledning av personaloptionsprogram
2023/2028:2 i anslutning till att deltagarna i personaloptionsprogram
2023/2028:2 far utnyttja sina personaloptioner for teckning av nya aktier.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigades att goéra de mindre &ndringar
av beslutet som kan vara ndédvandiga i samband med registreringen av beslutet
hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Beslut om inférande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
for nyckelpersoner genom (A) riktad emission av teckningsoptioner och (B)
godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att (A) inféra ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom emission av hégst 3 200
teckningsoptioner av serie 2023/2028:3 samt (B) att godkanna Overlatelse av
teckningsoptionerna till ledande befattningshavare i Bolaget
("Teckningsoptionsprogram 2023/2028:3") pa nedanstaende villkor. Beslut



enligt punkt A och B ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra.

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, riktas till Bolaget. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
Rétt att teckna teckningsoptionerna tillkommer Bolaget med réatt och skyldighet
for Bolaget att erbjuda nyckelpersoner, som har uppdrag i Bolaget, att mot
marknadsmassigt vederlag forvarva teckningsoptionerna pa villkor som framgar
nedan.

Om styrelsen finner det lampligt kan styrelsen, vid tidpunkten for utnyttjandet av
teckningsoptionerna, besluta om att erbjuda deltagarna i
Teckningsoptionsprogram 2023/2028:3 kontantfritt 16sen genom aterkép av
teckningsoptioner till marknadsvarde.

. Emission av teckningsoptioner

Bolagsstdmman beslutade om att en riktad emission av hogst 3 200
teckningsoptioner av serie 2023/2028:3, ska ske med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt och pa foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna, ska med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, uteslutande tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.
Bolaget ska efter teckning erbjuda nyckelpersoner att forvarva
teckningsoptionerna.

2. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor
ett led i inférandet Teckningsoptionsprogram 2023/2028:3, varigenom de
personer som far mojlighet att forvarva teckningsoptioner ges mdojlighet att ta del
av en positiv utveckling i Bolaget. Férekomsten av ett sddant program bedéms
oka mojligheten att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista
senast den 30 juni 2023. Styrelsen ska &ga ratt att forlanga teckningstiden

4. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

5. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris om 1 170 kronor. Till den del teckningskursen 6verstiger aktiernas
kvotvarde, ska det 6verstigande beloppet tas upp i den fria dverkursfonden.

6. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna uppga till hogst 15 240,5627 kronor (med hansyn till
nuvarande kvotvarde och forutsatt att ingen omrékning sker enligt
optionsvillkoren).

7. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske, med
beaktande av vid var tid gallande insiderlagstiftning, i enlighet med
Optionsvillkoren for teckningsoptionerna under tiden fran och med den 1 juli 2026
till och med den 1 juli 2028. Teckningsoptioner som inte Overlatits till deltagare
enligt punkt B far makuleras av Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket
for registrering.

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
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det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar fullstandiga villkor
for teckningsoptioner av serie 2023/2028:3 i styrelsens fullstandiga forslag
("Optionsvillkoren”). Som framgar av Optionsvillkoren kan teckningskursen
liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split),
nyemission, emission av teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa andra
fall. Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att
tidigarelaggas och senarelagges i vissa fall.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre
justeringar av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket eller, i férekommande fall, Euroclear Sweden AB.

B. Godkannande av dverlatelse

Bolagsstamman beslutade att godkanna att Bolaget far overlata hogst 3 200
teckningsoptioner av serie 2023/2028:3, vid ett eller flera tillféllen, i enlighet med
nedan.

Erbjudande om teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och
erbjudas konsulter och andra nyckelpersoner. Varje deltagare far erbjudas
forvarva hogst 650 teckningsoptioner. Det hdgsta antalet teckningsoptioner per
deltagare ar beroende av deltagarens position och ansvar inom Bolaget.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till nyckelpersoner till ett pris som motsvarar
teckningsoptionernas marknadsvarde vid tidpunkten for Overlatelsen.
Berdkningen av teckningsoptionernas marknadsvarde ska utféras med
tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Berakningen ska ske av en
person med erforderlig kompetens for den typen av optionsvardering. Underlaget
for och berakningen av marknadsvardet ska dokumenteras. Sedvanlig
dokumentation for 6verlatelsen ska upprattas.

En fOrutsattning for forvarv av teckningsoptioner &ar att forvarvaren vid tidpunkten
for forvarvet har uppdrag i Bolaget och varken sjalv sagt upp sitt uppdrag eller
fatt det uppsagt. Ytterligare forutsattningar ar att forvarv av teckningsoptioner
lagligen kan ske samt att deltagaren senast samtidigt med forvarvet har traffat
ett s.k. hembudsavtal med Bolaget enligt vilket den teckningsberéttigade &ar
forpliktad att erbjuda Bolaget, eller den Bolaget anvisar, att forvarva
teckningsoptionerna  om den teckningsberattigade avser att overlata
teckningsoptionerna innan de kan utnyttjas, om den teckningsberéttigades
anstallning i Bolaget upphor inom viss tid samt i vissa andra fall.

Stammans avslutande

Ordféranden tackade for visat intresse och forklarade stamman avslutad.
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