Valberedningens férslag till arsstimman 2023 i Disruptive Pharma Holding AB (publ) inklusive valberedningens
motiverade yttrande avseende foreslag till styrelseledaméter

Valberedningen for Disruptive Pharma Holding AB (publ) bestar av Mariana Burenstam Linder (ordférande), Frans Wehtje,
Alexander Oker-Blom samt Maria Stromme. Darutéver &r styrelsens ordférande Marie Ehrling adjungerad.

Valberedningen lamnar foljande forslag infor arsstamman i bolaget den 25 maj 2023:
Ordférande vid drsstimman: Marie Ehrling
Antal styrelseledaméter: Sex styrelseledamoter och inga suppleanter.

Arvoden till styrelsen for perioden fram till arsstimman 2024:

o Styrelseledamot 100 000 kronor
o Styrelseordférande 150 000 kronor
Arvoden till revisor: Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.
Styrelse och styrelseordférande: Omval av Marie Ehrling, Gunilla Ekstrom, Jacob Gunterberg, Alexander

Oker-Blom och Maria Stromme samt nyval av David Bejker.
Omval av Marie Ehrling som styrelsens ordférande.

Revisor: Omval av revisionsbolaget Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB pa
ett ar med ansvarig revisor Niclas Bergenmo.

Konsultarvode till styrelseledaméter: | det fall styrelseledamoter utfor arbete utover sedvanligt
styrelsearbete sa ska styrelsen kunna besluta om ytterligare ersattning
i form av konsultarvode. Eventuellt arvodering ska ske enligt skriftligt
avtal och baseras pa nedlagd tid. Arvodet far pa arsbasis ej 6verstiga
100 000 kronor. Upplysning om eventuell arvodering till styrelse-
ledamot i form av konsultarvode ska lamnas pa efterféljande
arsstdamma.

Forslag till beslut om riktlinjer for utseende av valberedning aterfinns i Bilaga 2.
Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelseledaméter framgar av Bilaga 1.
Uppsala i april 2023

Valberedningen for Disruptive Pharma Holding AB (publ)

Mariana Burenstam Linder, ordférande Alexander Oker-Blom

Maria Stromme Frans Wehtje



Valberedningens arbete Bilaga 1

Bolaget har etablerat en valberedning infor arsstamman 2023. Valberedningen utgdrs av Mariana Burenstam Linder
(ordférande), Frans Wehtje, Alexander Oker-Blom samt Maria Strémme. Darutover ar styrelsens ordférande Marie Ehrling
adjungerad. Mariana Burenstam Linder har utsetts till valberedningens ordférande.

Valberedningen har i sitt arbete med att ta fram forslag infor arsstamman 2023 haft 2 protokollférda méte och I6pande haft
kontakt per mejl och telefon.

Valberedningen har ocksa haft kontakt med andra aktiedgare i bolaget. Valberedningen har vidare i sitt arbete analyserat
styrelsearvodenas niva i forhallande till likartade bolag vad avser bransch och storlek.

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex ledamoter. Valberedningen anser att detta antal saval
ger forutsattningar for ett effektivt styrelsearbete som mgjlighet att sdtta samman en styrelse med relevanta kompetenser
och erfarenheter.

Motiverat yttrande avseende forslag till styrelseledamaéter

Valberedningen foreslar infor arsstimman 2023 omval av Marie Ehrling, Gunilla Ekstréom, Jacob Gunterberg, Alexander
Oker-Blom och Maria Strémme samt nyval av David Bejker. Vidare féreslas omval av Marie Ehrling som styrelsens
ordférande.

David Bejker dr sedan 2008 VD pa Affibody Medical AB, ett foretag som utvecklar innovativa proteinlakemedel. Tidigare
arbetade David pa HealthCap, ett europeiskt riskkapitalféretag specialiserat inom life science. David ar civilekonom fran
Handelshégskolan i Stockholm.

Information om de foreslagna ledamaéterna finns pa bolagets hemsida. www.disruptivepharma.com.

Valberedningen gor bedomningen att samtliga de ledamoter som foreslas ar mycket val lampade att under kommande
mandatperiod utgoéra styrelse i Disruptive Pharma Holding AB.

Valberedningen gér beddmningen att den styrelse som valberedningen féreslar kommer att fa en med hansyn till bolagets
verksamhet, finansiella stdllning, utvecklingsskede och férhallanden i dvrigt lamplig sammansattning. En viktig
utgangspunkt for forslaget av ledamoter har varit att styrelsens sammansattning ska spegla och ge utrymme for de olika
kunskaper och erfarenheter som bolagets strategiska utveckling och styrning kan komma att krava.

Valberedningen har i sitt arbete beaktat att en jamn konsfordelning ska efterstrdvas i bolagets styrelse. Valberedningen har
som sin mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i svensk kod for bolagsstyrning vid framtagande av sitt forslag till val av
styrelseledaméter. Valberedningens forslag till stémman innebar tre kvinnor bland de sex ledamdterna i styrelsen.

Valberedningen har diskuterat fragan om styrelsens oberoende. Forslaget till styrelsesammansattning uppfyller enligt
valberedningens mening krav avseende oberoende. Sex av sex ledamoter kan anses oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen och fem av sex &r ocksa oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare.



Valberedningens forslag till riktlinjer for utseende av valberedning mm Bilaga 2
Valberedningen foreslar att arsstamman antar féljande riktlinjer for utseende av valberedning m m.

Styrelsens ordférande skall senast den 30 september 2023 sammankalla de tre réstmaéssigt storsta aktiedgarna eller kdnda
aktiedgargrupperingar i bolaget, vilka sedan dger utse minst tre ledamoéter, en fran var rostmassigt storsta dgare eller
agargruppering till valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna eller kinda aktiedgargrupperingarna avstar sin
ratt att utse ledamot till valberedningen skall nasta aktiedgare eller kdnda aktiedgargruppering i storleksordning beredas
tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Darutdver kan styrelsens ordférande adjungeras till valberedningen.
Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen.

Styrelsens ordférande dar sammankallande till valberedningens forsta sammantrade.
Till ordférande i valberedningen bor utses en dgarrepresentant.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning skall offentliggbras senast sex manader fore arsstdimman 2024. Valberedningen skall
konstitueras med utgangspunkt fran kdnt aktiedgande i bolaget per den 31 augusti 2023. Om dgandet i Bolaget, efter
offentliggdrandet av valberedningen men fore utgangen av det fjarde kvartalet 2023, dndras i sadan omfattning att
valberedningens ledamoéter inte langre avspeglar dgandet sasom angivits ovan, och valberedningen sa anser lampligt, ska
den ledamot i valberedningen som utsetts av aktiedgare med det rostmassigt minsta dgandet i valberedningen stilla sin
plats till forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de réstmassigt stérsta dgarna erbjudas utse ny ledamot i Bolagets
valberedning enligt turordning. Marginella forandringar behover dock ej beaktas. Férandringar i valberedningen skall
offentliggdras omedelbart.

Valberedningen skall bereda och till bolagsstamman lamna forslag till val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till
bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoéter samt eventuell ersattning for
utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om principer for utseende av valberedning samt ordférande vid
arsstimman.

Arvode skall ej utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen skall ha ratt att, efter godkdnnande av styrelsens
ordférande, belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for
att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.



