Kallelse till arsstimma
Disruptive Pharma Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Disruptive Pharma Holding AB (publ), org. nr 559310-6361 (”bolaget” eller
”Disruptive Pharma”) kallas hdarmed till arsstimma torsdagen den 25 maj 2023 klockan 09.00,
Konferens Hubben, Lokal 3, Dag Hammarskjolds vag 38, Uppsala.

Registrering och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéallda aktieboken
avseende forhallandena tisdagen den 16 maj 2023,

e dels anmala sin avsikt att delta i arsstdmman senast mandagen den 22 maj 2023, till Disruptive
Pharma Holding AB (publ), Uppsala Science Park, 751 83 Uppsala eller via epost till
stefan.strom@disruptivepharma.com. Vid anmalan ska namn, adress, telefonnummer, person-
eller organisationsnummer samt aktieinnehav uppges.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 16 maj 2023. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som gjorts
av forvaltaren senast fredagen den 19 maj 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Fullmakter

Om aktiedgare deltar i arsstamman genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktieagaren bifogas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida
www.disruptivepharma.com/investerare. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis
eller annan behérighetshandling bifogas formularet.

Forslag till dagordning

Oppnade av stimman.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Anforande av verkstdllande direktoren.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
9. Beslut
a. om faststallande av resultatrdakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,
b. om disposition av bolagets resultat enligt den faststéallda balansrdkningen, samt
om ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstéallande direktéren.
i Marie Ehrling, ordférande
ii. Gunilla Ekstrom, ledamot
iii. Jacob Gunterberg, ledamot
iv. Alexander Oker-Blom, ledamot
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V. Maria Stromme, ledamot
Vi. Peter Asberg, verkstallande direktor
10. Beslut om faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter.
11. Beslut om faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn.
12. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.
a. Marie Ehrling, ledamot (omval)
Gunilla Ekstrém, ledamot (omval)
Jacob Gunterberg, ledamot (omval)
Alexander Oker-Blom, ledamot (omval)
Maria Stromme, ledamot (omval)
David Bejker, ledamot (nyval)
g. Marie Ehrling, ordférande (omval)
13. Val av revisor.
14. Beslut om inrattande av valberedning.
15. Beslut om (A) personaloptionsprogram 2023/2028:1, (B) riktad emission av teckningsoptioner
samt (C) godkdnnande av Overlatelse.
16. Beslut om (A) personaloptionsprogram 2023/2028:2, B) riktad emission av teckningsoptioner
samt (C) godkdnnande av 6verlatelse.
17. Beslut om inférande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom (A) riktad
emission av teckningsoptioner och (B) godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner
18. Avslutande av arsstamman.
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Forslag till beslut
Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, bestaende av Mariana Burenstam Linder (ordférande), Frans Wehtje, Alexander
Oker-Blom samt Maria Strémme, foreslar att styrelseordféranden Marie Ehrling véljs som ordférande
vid stamman.

Punkt 9 b - Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen

Styrelsen foreslar att det till arsstammans férfogande staende beloppet enligt bolagets balansrdkning
om 45 291 140,25 kronor 6verfors i ny rakning.

Punkt 10 - Beslut om faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex styrelseledaméter utan suppleanter.

Punkt 11 - Beslut om faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar vidare for perioden fram till arsstimman 2024 att ersattningen till styrelsens
ordférande ar 150 000 kronor, samt for 6vriga ledamoter 100 000 kronor. Den totala ersattningen till
styrelsen fram till arsstamman 2024 uppgar enligt forslaget till 650 000 kronor. Arvode at revisorn
foreslas utga enligt godkand rakning.

| det fall styrelseledamoter utfér arbete utéver sedvanligt styrelsearbete sa ska styrelsen kunna
besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode. Eventuellt arvodering ska ske enligt



skriftligt avtal och baseras pa nedlagd tid. Arvodet far pa arsbasis ej 6verstiga 100 000 kronor.
Upplysning om eventuell arvodering till styrelse-ledamot i form av konsultarvode ska lamnas pa
efterfoljande arsstamma.

Punkt 12 - Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Till styrelseledamoter foreslar valberedningen omval av Marie Ehrling, Gunilla Ekstrém, Jacob
Gunterberg, Alexander Oker-Blom och Maria Strémme samt nyval av David Bejker. Till styrelsens
ordférande foreslds omval av Marie Ehrling.

David Bejker dr sedan 2008 VD pa Affibody Medical AB, ett féretag som utvecklar innovativa
proteinldkemedel. Tidigare arbetade David pa HealthCap, ett europeiskt riskkapitalforetag
specialiserat inom life science. David ar har en civilekonomexamen fran Handelshogskolan i
Stockholm.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.disruptivepharma.com/investerare.

Punkt 13 - Val av revisor

Till revisor féreslar valberedningen omval p3 ett &r av revisionsbolaget Ohrlings
PriceWaterhouseCoopers AB med huvudansvarig revisor Niclas Bergenmo.

Punkt 14 - Beslut om inrattande av valberedning

Styrelsens ordférande skall senast den 30 september 2023 sammankalla de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna eller kdnda aktiedgargrupperingar i bolaget, vilka sedan dger utse minst tre ledamoéter,
en fran var rostmassigt storsta agare eller dgargruppering till valberedningen. Om nagon av de tre
storsta aktiedgarna eller kinda aktiedgargrupperingarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall nasta aktiedgare eller kinda aktiedgargruppering i storleksordning beredas
tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Darutdver kan styrelsens ordférande adjungeras till
valberedningen. Verkstéllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara
ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande dr sammankallande till valberedningens forsta
sammantrdde. Till ordférande i valberedningen bor utses en dgarrepresentant. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggdras senast sex manader fére arsstamman 2024.

Valberedningen ska konstitueras med utgangspunkt fran kant aktiedgande i bolaget per den 31
augusti 2023. Om agandet i Bolaget, efter offentliggérandet av valberedningen men fére utgangen av
det fjarde kvartalet 2023, dndras i sadan omfattning att valberedningens ledamater inte langre
avspeglar dgandet sdsom angivits ovan, och valberedningen sa anser lampligt, ska den ledamot i
valberedningen som utsetts av aktiedgare med det réstmassigt minsta agandet i valberedningen
stalla sin plats till forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de réstmaéssigt storsta dgarna
erbjudas utse ny ledamot i Bolagets valberedning enligt turordning. Marginella forandringar behover
dock ej beaktas. Forandringar i valberedningen skall offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till arsstimman lamna forslag till val av styrelseordférande och 6vriga
ledamoter till bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter



samt eventuell ersattning for utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om principer for
utseende av valberedning samt ordférande vid arsstimman.

Arvode ska ej utga till valberedningens ledamaéter. Valberedningen ska ha rétt att, efter godkdannande
av styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller
andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Punkt 15 - Beslut om (A) inforande av personaloptionsprogram 2023/2028:1, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godkdnnande av 6verlatelse

Styrelsen i Disruptive Pharma foreslar att bolagsstamman beslutar om (A) inférande av ett
personaloptionsprogram avseende kvalificerade personaloptioner till anstéallda, (B) riktad emission av
teckningsoptioner till Bolaget for att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt
personaloptionsprogram 2023/2028:1 | samt (C) om godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogrammet. Beslut enligt
punkt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av varandra.

Bakgrund

Styrelsen bedémer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att de personer som bidrar till
Bolagets vardeutveckling, vilka beddms vara viktiga for Bolagets fortsatta utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
dgarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och samhoérighet med Bolaget och dess
aktiedgare.

A. Inférande av kvalificerade personaloptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om inférandet av kvalificerade personaloptioner i
personaloptionsprogram 2023/2028:1 pa i huvudsak foljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2023/2028:1 ska omfatta hogst 9 100 personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

w

Varije tilldelad personaloption ska berdttiga innehavaren att

a. forvarvaen (1) ny aktie i Bolaget mot ett kontant vederlag ("Kontant 16sen”). Férvarv av
aktier genom Kontant I6sen ska ske till ett 16senpris per aktie som uppgar till 1170
kronor, eller

b. forvarva aktier i bolaget genom s.k. kontantfri I16sen (”Kontantfri Idsen”) innebarande
att innehavaren, mot erlaggande av aktiernas kvotvarde, erhaller det antal aktier som
vardemadssigt motsvarar marknadsvardet for det totala antalet aktier som innehavda
personaloptioner berattigar till 6kat med erlagt kvotvarde och minskat med det totala
I6senpriset fér motsvarande antal aktier enligt personaloptionerna.

4. Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och erbjudas anstéllda i
Bolaget. Av dessa ska 6 100 personaloptioner erbjudas Bolagets VD.

5. Ratten att delta i personaloptionsprogrammet &r villkorad av att deltagaren ingar ett
optionsavtal med Bolaget. Vasentliga villkor i optionsavtalet ar bland annat féljande:

. Personaloptionerna far utnyttjas for aktieteckning tidigast tre (3) ar efter att deltagaren
undertecknat optionsavtalet.



. Utfardade Personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas, pantsattas
eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

° Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstallning i Bolaget och kraver en viss
minsta arbetsinsats. Om anstallningen i Bolaget sdgs upp innan personaloptionerna
utnyttjats for aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner
utan ratt till utnyttjande, for det fall styrelsen i det enskilda fallet inte beslutar annat.

. Om bolagsstamma under personaloptionernas |6ptid skulle besluta bland annat om en
okning eller minskning av utestaende antal aktier kan omrakning goras for att bibehalla
vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av styrelsen i Bolaget.

6. Deltagande i personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
och ekonomiska insatser.

7. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom
ramen for dessa huvudsakliga villkor.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget sjalvt

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2023/2028:1 féreslar
styrelsen att bolagsstdmman fattar beslut om riktad emission av hogst 9 100 teckningsoptioner,
enligt féljande villkor:

1. R&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.

2. Skéalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inforandet
av personaloptionsprogram 2023/2028:1 varigenom anstéllda i bolaget ges majlighet att ta del
av en positiv utveckling i bolaget. Forekomsten av ett sadant program beddms 6ka mojligheten
att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 30 juni
2023. Styrelsen ska dga réatt att forlanga teckningstiden.

4, Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Bolaget.

5. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till ett l6senpris
motsvarande 4,7627 kronor (dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde). Till den del teckningskursen
overstiger aktiernas kvotvarde, ska det 6verstigande beloppet tas upp i den fria dverkursfonden.

6. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske, med beaktande av vid var
tid gallande insiderlagstiftning, i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna under tiden fran
och med den dag da teckningsoptionernas registrerades vid Bolagsverket till och med den 1 juli
2028. Teckningsoptioner som inte Overlatits till deltagare enligt punkt C far makuleras av
Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for aktieteckning kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 43 340,3503 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och férutsatt
att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats
hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.



9. For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla fullstandiga villkor som framgar av styrelsens
fullstdndiga forslag till beslut. Bland annat framgar av de fullstindiga villkoren att
teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan
komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

C. Godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkédnna att Bolaget far 6verlata hogst 9 100
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogram 2023/2028:1, eller pa
annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstdlla Bolagets ataganden i anledning av
personaloptionsprogram 2023/2028:1 i anslutning till att deltagarna i personaloptionsprogram
2023/2028:1 far utnyttja sina personaloptioner for teckning av nya aktier.

Punkt 16 - Beslut om (A) inforande av personaloptionsprogram 2023/2028:2, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godkdnnande av 6verlatelse

Mattex AB representerade ca 8,7 procent av aktierna och rosterna i Bolaget (nedan ” Aktiedgaren”)
foreslar att bolagsstimman beslutar om (A) inférande av ett personaloptionsprogram avseende
kvalificerade personaloptioner for vissa av styrelseledamoter, (B) riktad emission av
teckningsoptioner till Bolaget for att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt
personaloptionsprogram 2023/2028:2 samt (C) om godkdnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner
eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och C ovan
ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Bakgrund

Aktiedgaren har funnit det lampligt att genom ett val avvagt incitamentsprogram kunna erbjuda
ledamoter i Bolagets styrelse ett deldgande, varigenom dessa ges mojlighet att ta del av en positiv
utveckling i Bolaget. Forekomsten av ett sddant program bedéms ocksa 6ka majligheten att attrahera
och bibehalla kvalificerade personer i Bolagets styrelse.

A. Inférande av kvalificerade personaloptioner

Aktiedgaren foreslar att bolagsstamman beslutar om inforandet av kvalificerade personaloptioner i
personaloptionsprogram 2023/2028:2 pa i huvudsak féljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2023/2028:2 ska omfatta hogst 4 000 personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3. Varje tilldelad personaloption ska beréattiga innehavaren att

a. forvarva en (1) ny aktie i Bolaget mot ett kontant vederlag ("Kontant I6sen”). Férvarv av
aktier genom Kontant I6sen ska ske till ett 16senpris per aktie som uppgar till 1170
kronor, eller

b. forvarva aktier i bolaget genom s.k. kontantfri I16sen (”Kontantfri Idsen”) innebarande
att innehavaren, mot erlaggande av aktiernas kvotvarde, erhaller det antal aktier som
vardemadssigt motsvarar marknadsvardet for det totala antalet aktier som innehavda
personaloptioner berattigar till 6kat med erlagt kvotvarde och minskat med det totala
I6senpriset for motsvarande antal aktier enligt personaloptionerna.



Styrelseledamoter erbjuds personaloptioner enligt nedan:

Marie Ehrling 1550
Gunilla Ekstrém 1250
Jacob Gunterberg 600
David Bejker 600

Ratten att delta i personaloptionsprogrammet &r villkorad av att deltagaren ingar ett
optionsavtal med Bolaget. Vasentliga villkor i optionsavtalet ar bland annat féljande:

e Personaloptionerna far utnyttjas for aktieteckning tidigast tre (3) ar efter att deltagaren
undertecknat optionsavtalet.

e Utfardade Personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas, pantsattas
eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

e Personaloptionerna ar knutna till deltagarens uppdrag i Bolaget och kraver en viss
minsta arbetsinsats. Om anstéllningen eller uppdraget i Bolaget sdgs upp innan
personaloptionerna utnyttjats for aktieteckning forfaller deltagarens samtliga
outnyttjade personaloptioner utan ratt till utnyttjande, for det fall styrelsen inte i det
enskilda fallet, beslutar annorlunda.

e Om bolagsstamma under personaloptionernas l6ptid skulle besluta bland annat om en
okning eller minskning av utestaende antal aktier kan omrakning goras for att bibehalla
vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av styrelsen i Bolaget.

Deltagande i personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom
ramen for dessa huvudsakliga villkor.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget sjalvt

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2023/2028:2, samt for
att mojliggéra deltagarnas val mellan Kontant 16sen och Kontantfri I6sen, foreslar Aktiedgaren att
bolagsstamman fattar beslut om riktad emission av hégst 4 000 teckningsoptioner, enligt féljande
villkor:

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarens foretrdadesratt,
uteslutande tillkomma Disruptive Pharma Holding AB. Overteckning kan inte ske.

Skéalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inforandet
av personaloptionsprogram 2023/2028:2 varigenom styrelseledaméter i Bolaget ges méjlighet
att ta del av en positiv utveckling i bolaget. Férekomsten av ett sadant program bedéms oka
mojligheten att attrahera och behalla en kvalificerade personer i styrelsen.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 30 juni
2023. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Bolaget.

Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till ett I6senpris
motsvarande 4,7627 kr (dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde). Till den del teckningskursen
Overstiger aktiernas kvotvarde, ska det 6verstigande beloppet tas upp i den fria 6verkursfonden.



6. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske, med beaktande av vid var
tid gdllande insiderlagstiftning, i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna under tiden fran
och med den dag da teckningsoptionernas registrerades vid Bolagsverket till och med den 1 juli
2028. Teckningsoptioner som inte Overlatits till deltagare enligt punkt C far makuleras av
Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for aktieteckning kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 19 050,7000 kr (med hansyn till nuvarande kvotvarde och férutsatt att
ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats
hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla fullstandiga villkor som framgar av styrelsens
fullstdndiga forslag till beslut. Bland annat framgar av de fullstindiga villkoren att
teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan
komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

C. Godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkdnna att Bolaget far 6verlata hogst 4 000
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personal-optionsprogram 2023/2028:2, eller pa
annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstdlla Bolagets ataganden i anledning av
personaloptionsprogram 2023/2028:2 i anslutning till att deltagarna i personaloptionsprogram
2023/2028:2 far utnyttja sina personaloptioner for teckning av nya aktier.

Punkt 17 - Beslut om inférande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
nyckelpersoner genom (A) riktad emission av teckningsoptioner och (B) godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen i Disruptive Pharma foreslar att bolagsstamman beslutar att (A) infora ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom emission av hogst 3 200 teckningsoptioner av
serie 2023/2028:3 samt (B) att godkdnna Gverlatelse av teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare i Bolaget ("Teckningsoptionsprogram 2023/2028:3”) pa nedanstaende villkor.
Beslut enligt punkt A och B ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, riktas till
Bolaget. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna teckningsoptionerna
tillkommer Bolaget med ratt och skyldighet for Bolaget att erbjuda nyckelpersoner, som har uppdrag
i Bolaget, att mot marknadsmassigt vederlag férvarva teckningsoptionerna pa villkor som framgar
nedan.

Om styrelsen finner det [ampligt kan styrelsen, vid tidpunkten fér utnyttjandet av
teckningsoptionerna, besluta om att erbjuda deltagarna i Teckningsoptionsprogram 2023/2028:3
kontantfritt I[6sen genom aterkop av teckningsoptioner till marknadsvarde.



Bakgrund

Styrelsen bedémer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att de personer som bidrar till
Bolagets vardeutveckling, vilka beddms vara viktiga for Bolagets fortsatta utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
dgarengagemang kan férvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och samhdérighet med Bolaget och dess
aktiedgare.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om att en riktad emission av hogst 3 200
teckningsoptioner av serie 2023/2028:3, ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och
pa foljande villkor.

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna, ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske. Bolaget ska efter teckning erbjuda
nyckelpersoner att férvarva teckningsoptionerna.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inforandet
Teckningsoptionsprogram 2023/2028:3, varigenom de personer som far mojlighet att férvarva
teckningsoptioner ges mojlighet att ta del av en positiv utveckling i Bolaget. Férekomsten av ett
sadant program beddoms 6ka mojligheten att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 30 juni
2023. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till ett 16senpris om 1 170
kronor. Till den del teckningskursen Gverstiger aktiernas kvotvarde, ska det Overstigande
beloppet tas upp i den fria 6verkursfonden.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till
hogst 15 240,5627 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvdrde och forutsatt att ingen
omrakning sker enligt optionsvillkoren).

Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske, med beaktande av vid var
tid gallande insiderlagstiftning, i enlighet med Optionsvillkoren for teckningsoptionerna under
tiden fran och med den 1 juli 2026 till och med den 1 juli 2028. Teckningsoptioner som inte
overlatits till deltagare enligt punkt B far makuleras av Bolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats
hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar fullstandiga villkor for
teckningsoptioner av serie 2023/2028:3 i styrelsens fullstindiga férslag (”"Optionsvillkoren”).
Som framgar av Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omrdknas vid fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning (split), nyemission, emission av teckningsoptioner och
konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten foér utnyttjandet av
teckningsoptionerna komma att tidigareldaggas och senareldgges i vissa fall.



10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smadrre justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket
eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

B. Godkiannande av 6verlatelse

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om att godkanna att Bolaget far 6verlata hogst 3 200
teckningsoptioner av serie 2023/2028:3, vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med nedan.

Erbjudande om teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och erbjudas konsulter och
andra nyckelpersoner. Varje deltagare far erbjudas forvarva hogst 650 teckningsoptioner. Det hogsta
antalet teckningsoptioner per deltagare ar beroende av deltagarens position och ansvar inom
Bolaget.

Teckningsoptionerna ska Overlatas till nyckelpersoner till ett pris som motsvarar
teckningsoptionernas marknadsvarde vid tidpunkten for dverlatelsen. Berdkningen av
teckningsoptionernas marknadsvarde ska utforas med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell. Berdkningen ska ske av en person med erforderlig kompetens for den typen av
optionsvardering. Underlaget for och berdkningen av marknadsvardet ska dokumenteras. Sedvanlig
dokumentation for dverlatelsen ska upprattas.

En forutsattning for forvarv av teckningsoptioner ar att forvarvaren vid tidpunkten for forvarvet har
uppdrag i Bolaget och varken sjalv sagt upp sitt uppdrag eller fatt det uppsagt. Ytterligare
forutsattningar ar att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske samt att deltagaren senast
samtidigt med forvarvet har traffat ett s.k. hembudsavtal med Bolaget enligt vilket den
teckningsberattigade ar forpliktad att erbjuda Bolaget, eller den Bolaget anvisar, att forvarva
teckningsoptionerna om den teckningsberattigade avser att Overlata teckningsoptionerna innan de
kan utnyttjas, om den teckningsberattigades anstallning i Bolaget upphor inom viss tid samt i vissa
andra fall.

Utspadning

Den maximala utspadningseffekten av personaloptionsprogram 2023/2028:1, 2023/2028:2 och
teckningsoptionsprogram 2023/2028:3 berdknas sammanlagt uppgd till cirka 7,10 procent av
aktiekapitalet och résterna i Bolaget (berdknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget vid tidpunkten
for kallelsen), forutsatt att fullt utnyttjande sker av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner.
Utspadningseffekten avseende aktierna och résterna i Bolaget i anledning av nytecknade aktier med
stod av teckningsoptionerna har berdknats genom att det totala antalet aktier som
teckningsoptionerna berattigar till nyteckning av har dividerats med det totala antalet aktier efter det
att teckningsoptionerna har utnyttjats for nyteckning av aktier.

Forslagen i punkt 15, 16 och 17 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har tidigare beslutat om incitamentsprogram enligt foljande:

Vid arsstamma 2021 antog Bolaget tre teckningsoptionsprogram (Teckningsoptioner 2021/2026:1-3)
omfattande totalt 9 777 teckningsoptioner, varav samtliga teckningsoptioner i Teckningsoptioner
2021/2026:1, motsvarande 6 298 teckningsoptioner kommer att aterkdpas /aterlamnats och
makuleras av Bolaget.



Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i tidigare utgivna incitamentsprogram i Bolaget
exklusive makulerade optioner kan (med reservation fér eventuella omradkningar i enlighet med de
sedvanliga omrakningsvillkor som géller fér optionerna) det tillkomma maximalt 3 479 nya aktier och
utspadningseffekten uppga till cirka 1,6 procent.

Majoritetskrav

Beslut enligt A, B och Ci punkt 15 ovan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.
Beslut enligt A och B i punkt 16 ovan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.
Beslut enligt A och B i punkt 17 ovan utfor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. For
beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkt 15, 16 och 17 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid
stamman.

Ovrigt

Arsredovisningen, styrelsens och valberedningens fullstindiga forslag till beslut enligt ovan med
dartill hérande handlingar enligt aktiebolagslagen (2005:551) finns tillgangliga hos bolaget pa adress
Dag Hammarskjolds Vag 54 B, Uppsala samt pa bolagets webbplats
https://www.disruptivepharma.com/investerare. Kopior av handlingarna skickas kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Bolagsstammoaktieboken tillhandahalls pa bolagets kontor med adress enligt ovan. Bolaget har
org.nr 559310-6361 och sate i Uppsala. Fér information om behandling av personuppgifter, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

| Bolaget finns totalt 213 380 aktier, motsvarande 213 380 roster.

Uppsala i april 2023
Disruptive Pharma Holding AB (publ)

Styrelsen



